
 
 

■人材派遣のメリット  

 ➢ 必要な時、必要な 

期間で人材の活用 

 

➢ 専門スキルの活用 

 

 
➢ 給与支払や社会保険な

ど労務管理の負荷軽減 

短期から長期まで、また業務の繁閑に合わせて短時間勤務や週 3日だけなど、柔軟

にご利用いただけます。 

 

弊社は経理・会計の専門会社として財務・経理業務はもとより、労務や通訳・翻訳な

ど他社で培われた専門スキルをもったスタッフの活用を実現いたします。 

 

派遣スタッフは、給与計算や社会保険の加入手続きなどが不要（弊社にて加入）と

なり、労務管理にかかる負担やコストを軽減できます。 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

■TASCの人材派遣が選ばれる理由 
 

さまざまな就労ケースに対応 

◆ フルタイム派遣や長期派遣だけでなく、社員の産休や育児・介護による休業時の

代替要員、週２～３日や１日５時間といったパートタイム派遣、直接雇用を見

据えた紹介予定派遣、豊富な経験を有したシニア派遣など、お客様のニーズに

合わせた人材派遣をご提案します。 
 

スキルだけでなく社風との相性も加味したマッチング力 

◆ 多くの企業様とのお取引を通じて、磨きぬかれたマッチング力が強みです。経験や

スキルの他、社風や仕事の進め方、職場の雰囲気などをしっかり見極め、最適な

人材をご紹介いたします。 
 

安心のバックボーン 

◆ TASCはトヨタ自動車 100％出資の子会社でトヨタグループの一員です。 

お客様に安心して派遣スタッフをご活用いただけるよう、コンプライアンスを 

徹底しています。 
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お気軽にご連絡ください 
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株式会社トヨタアカウンティングサービス（TASC） 

コーポレート部門 部門長 

林 健太郎 

Mobile: 080-6971-7812 

E-mail: khayashi@tasc2000.co.jp 

【本社】 

名古屋市中村区名駅三丁目 25 番 9 号 堀内ビル 9 階 

TEL: 052-581-7770 (代表) 

【東京オフィス】 

東京都千代田区九段南 2 丁目 3 番 18 号  

トヨタ九段ビル 8 階 

TEL: 03-6272-8440 

 

ご要望の確認 人選・ご紹介
基本/個別契

約書の締結

派遣スタッフ

就業開始
スタッフフォロー

サービスフロー 

 

選ばれる TASC の人材派遣 
TASC 人材派遣サービス 


